Caro(a) Sequrado(a

Parabéns! Vocé acaba de adquirir um produto com a qualidade Liberty Seguros, desenvolvido
especialmente para atender as suas necessidades de protecao a um prego justo.

Leia atentamente estas Condi¢des Gerais para saber mais sobre as vantagens do seu novo seguro.

Para aviso de sinistros e obtengdo de informacgdes sobre sua apolice, vocé pode dispor da nossa
Central de Atendimento. Os telefones para contato constam do nosso site na Internet:
www.libertyseguros.com.br.

Obrigado por escolher a Liberty Seguros.
E seja muito bem-vindo a sua conquista mais segura!

Marcos Machini
Vice-Presidente Comercial
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CONDIGOES GERAIS - LIBERTY PROTEGAO EDUCACIONAL

GLOSSARIO DE TERMOS TECNICOS

Acidente Pessoal: E 0 evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntario, violento, e causador de lesao fisica, que, por si so6 e independente de toda e qualquer
outra causa, tenha como consequéncia direta a morte, ou a invalidez permanente, total ou parcial, do
Segurado, ou que torne necessario tratamento medico, observando-se que:

a) incluem-se, ainda, nesse conceito:

a.1) o suicidio, ou a sua tentativa, que sera equiparada, para fins de indenizagéo, a acidente pessoal,
observada legislagao em vigor;

a.2) os acidentes decorrentes de agao da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica, quando
a elas 0 Segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto;

a.3) os acidentes decorrentes de escapamento de acidental de gases e vapores;
a.4) os acidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros; e

a.5) os acidentes decorrentes de alteragbes anatémicas ou funcionais da coluna vertebral, de origem
traumatica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxagoes, radiologicamente comprovadas.

b) excluem-se desse conceito:

b.1) as doencas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas causas, ainda que provocadas,
desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente , por acidente, ressalvadas as infecgdes,
estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento visivel causado em decorréncia de
acidente coberto;

b.2) as intercorréncias ou complicagdes consequentes da realizacao de exames , tratamentos clinicos
ou cirurgicos, quando ndo decorrentes de acidente coberto;

b.3) as lesbes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esfor¢os repetitivos ou
microtraumas cumulativos, ou que tenham relagéo de causa e efeito com 0s mesmos, assim como as
lesbes classificadas como: Lesdo por Esforcos Repetitivos - LER, Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho — DORT, Les&o por Trauma Continuado ou Continuo — LTC, ou similares
que venham a ser aceitas pela classe médica-cientifica, bem como as consequéncias pds-
tratamentos, inclusive cirdrgicos, em qualquer tempo; e

b.4) as situagBes reconhecidas por instituicdes oficiais de previdéncia e assemelhadas, como
invalidez previdenciaria, nas quais o evento causador da lesdo ndo se enquadre integralmente na
caracterizagao de invalidez por acidente pessoal.

Agravamento do Risco: E uma circunstancia que apds & contratacdo do seguro, aumenta a
probabilidade de ocorréncia de sinistro, independente ou ndo da vontade do Segurado.

Apdlice: E o documento escrito, emitido pela Seguradora, que caracteriza o instrumento do Contrato
de Seguro celebrado entre a Seguradora e o Estipulante, e que é integrado por estas Condigdes
Gerais e, se houver, pelas Condi¢des Especiais e Particulares. A Apdlice prova a existéncia e o
contetdo do contrato de seguro.

Aviso de Sinistro: Comunicacdo a Seguradora da ocorréncia de evento coberto, conforme previstos
nas Condicdes Gerais.
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Beneficiario: E o Aluno regularmente matriculado em Entidade de Ensino, designado pelo Segurado
na Proposta de Adesao, ainda que assistido ou representado pelo Segurado, na forma da lei

Capital Segurado: Valor méaximo para a garantia contratada a ser pago pela Seguradora na
ocorréncia de sinistro coberto.

Caréncia: Periodo de tempo ininterrupto, contado da data do inicio de vigéncia do seguro individual,
do aumento do capital ou da reconducdo depois de suspenso, durante o qual 0 Segurado permanece
no seguro sem ter direito as garantias contratadas, sem prejuizo do pagamento dos prémios
individuais. A caréncia podera ser total ou parcial, abrangendo todas as garantias ou algumas delas.

Carregamento: E o percentual incidente sobre os prémios pagos destinado a atender as despesas
administrativas e de comercializagao do Seguro.

Certificado Individual de Seguro: Documento destinado ao Segurado, comprovador de sua incluséo
no seguro, emitido pela Seguradora no caso de contratacdo coletiva, quando da aceitagéo do
proponente, da renovagéo do seguro ou da alteracdo de valores de Capital Segurado ou prémio.

Ciclo Escolar: Periodo de cobertura contratado pelo Estipulante e definido na Apdlice, de acordo
com as seguintes opg¢des, sendo facultada a contratagéo de 1 (um) ou mais ciclos:

- Ano letivo (12 meses);

- Pré-Escola;

- Ensino Fundamental — 1° Grau, de 12 a 42 séries;

- Ensino Fundamental — 1° Grau, de 52 a 82 séries;

- Ensino Médio — 2° Grau - 12 a 32 série;

- Ensino Superior — 3° Grau;

Condicoes Contratuais: Conjunto de disposi¢cdes que regem a contratacao, incluindo as constantes
da proposta de contratagao, das Condi¢bes Gerais, das condi¢des especiais, da Apolice, de eventuais

endossos e, quando for o caso de plano coletivo, do contrato, da Proposta de Adesao e do certificado
individual do seguro.

Condicoes Especiais: Conjunto de clausulas que especificam as diferentes modalidades de
cobertura que possam ser contratadas dentro de um mesmo plano de seguro.

Condicoes Gerais: Conjunto de clausulas que regem um mesmo plano de seguro, estabelecendo
obrigagdes e direitos, da Seguradora, dos Segurados, dos Beneficiarios, e quando couber, do
Estipulante.

Condicoes Particulares: Instrumento juridico firmado entre o estipulante e a Seguradora, que
estabelecem as peculiaridades da contratacdo do plano coletivo, e fixam os direitos e obrigagfes do
estipulante, da Seguradora, dos Segurados, e dos beneficiarios.

Corretor de Seguros: Profissional habilitado e autorizado a angariar e promover contratos de
seguros, remunerados mediante comissdes estabelecidas nas tarifas.

Declaragdo Pessoal de Saude: E o documento formal e legal, incluso na Proposta de Adesdo, em
que o proponente do seguro presta informagdes sobre as suas condi¢des de saude.

Doencas, lesbes e acidentes preexistentes: Sao sinais, sintomas, estados mérbidos e doencas
contraidas ou acidente sofrido pelo Segurado antes da contratagcdo do seguro e que seja de seu
conhecimento.

Educando: E o aluno/beneficiario regularmente matriculado em Entidade de Ensino.

Liberty Prote¢ao Educacional Condicdes Gerais para seguros vigentes a partir de 15/10/2011
5131



Endosso: Documento emitido pela Seguradora, acessorio ao contrato de seguro, que formaliza toda
e qualquer alteragdo na Apolice, durante sua vigéncia, implicando em modificagdo de dados,
condi¢cdes ou objeto do Contrato de Seguro ou sua transferéncia para outrem. Uma vez anexado a
Apdlice, 0 Endosso passa a prevalecer sobre as condigdes originais do contrato.

Entidade de Ensino: Instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo contratada para a
prestacédo de servigos de ensino escolar.

Estipulante/Sub-Estipulante: E a pessoa juridica ou fisica que propde a contratagdo de plano
coletivo, ficando investida de poderes de representacdo do Segurado, nos termos da legislagao e
regulacdo em vigor, sendo identificado como estipulante-instituidor quando participar, total ou
parcialmente , do custeio do plano, e como estipulante-averbador quando ndo participar do custeio.
Para os efeitos do presente contrato, 0 Sub-Estipulante sera sempre a Entidade de Ensino.

Evento Coberto: Acontecimento futuro e incerto, previsto nas garantias do seguro, ocorrido durante
sua vigéncia e ndo excluido nas Condi¢des Gerais do Seguro, capaz de acarretar obrigagdes
pecuniarias a Seguradora em favor do Segurado ou de seus Beneficiarios

Franquia: E a participagéo obrigatéria do Segurado em caso de sinistro, a qual sera definida em um
periodo de dias, contado a partir da data do afastamento das atividades profissionais do Segurado,
por determinagdo médica, e durante o qual o Segurado néo tera direito a indenizagao do seguro para
qualquer evento.

Grupo Segurado: Aquele constituido pelos componentes do Grupo Seguravel, regularmente aceitos
e incluidos no seguro, nos termos destas Condigdes Gerais.

Grupo Seguravel: E aquele constituido pelo pai, pela mée, pelo responsavel legal pelo estudante,
ou até mesmo o proprio estudante quando este for o custeador das mensalidades escolares que,
estando em perfeitas condigbes de saude, podem aderir ou ser incluidos no seguro, desde que
preencham os demais requisitos estabelecidos nestas Condi¢des Gerais e, se houver, nas Condi¢oes
Particulares.

Indenizagao: Valor a ser pago pela Seguradora na ocorréncia do sinistro, limitado ao valor do Capital
Segurado da respectiva garantia contratada.

Mensalidade Contratada: Valor definido e contratado pelo Estipulante na Proposta de Seguro, que
nao esta vinculado ao efetivo valor da mensalidade escolar.

Periodo de Avaliagdo do Risco: E o periodo de 15 (quinze) dias corridos entre a data do
recebimento da Proposta de Seguro pela Seguradora e sua expressa aceitacdo ou recusa em
assumir o risco.

Periodo Indenitario: Prazo em meses entre a data de ocorréncia de evento coberto e o final do Ciclo
Escolar contratado pelo Estipulante, durante o qual o Beneficiario fara jus ao recebimento do Capital
Segurado, nos termos destas Condigdes Gerais.

Prémio: Valor a ser pago a Seguradora em contraprestagéo as garantias contratadas. Cada garantia
determinara a cobranga de um prémio correspondente.

Prémio Comercial: Valor correspondente ao prémio pago, excluindo-se os impostos e custo de
emissdo de Apdlice, se houver.

Prémio Puro: Valor correspondente ao prémio pago, excluindo-se os carregamentos, impostos e 0
custo de emissao de Apdlice, se houver.

Processo SUSEP: E o registro deste plano na SUSEP, o que ndo implica, por parte da Autarquia, em
incentivo ou recomendacao a sua comercializagéo.
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Proponente: Pessoa fisica, componente do grupo seguravel, que propde a sua adesao ao Seguro e
que passara a condicao de Segurado somente ap6s a sua aceitacao pela Seguradora.
Proposta de Adesao: Documento com a declaragdo dos elementos essenciais do interesse a ser

garantido e do risco, em que o proponente, pessoa fisica, expressa a intengdo em aderir a
contratacdo coletiva, manifestando pleno conhecimento das condigdes contratuais.

Proposta de Seguro: Documento por meio do qual a Entidade de Ensino manifesta a sua vontade
em contratar o seguro na qualidade de Estipulante, manifestando pleno conhecimento das condigdes
contratuais.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: E aquele através do qual se repartem ou se dividem
entre 0s Segurados, num periodo considerado, os custos decorrentes da cobertura dos eventos
cobertos e das despesas de comercializacao e administracdo, apurados neste mesmo periodo.

Riscos Excluidos: Sao aqueles riscos, previstos nas Condi¢es Gerais que nao serdo cobertos pelo
presente contrato de seguro.

Seguradora: E a Liberty Seguros S/A, registrada no CNPJ sob o n° 61.550.141/0001-72, que assume
0s riscos inerentes as garantias deste contrato de seguro, nos termos da legislagéo vigente, nas
Condi¢des Gerais deste contrato e demais normas aplicadas ao setor.

Segurados: S&0 as pessoas que mantém vinculo com o Estipulante, regularmente incluidas e aceitas
no seguro.

Seguro Contributario: E aquele em que os Segurados pagam prémio total ou parcialmente.

Seguro Nao-Contributario: E aquele em que os Segurados ndo pagam prémio, ficando este sob
responsabilidade exclusiva do estipulante.

Sinistro: Ocorréncia de um evento coberto pelas garantias contratadas, durante a vigéncia do seguro
e capaz de acarretar obrigagdes pecuniarias a Seguradora.

Sub-Estipulante: Ver defini¢éo de Estipulante.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados: Autarquia Federal fiscalizadora e reguladora das
entidades do mercado securitario.
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CLAUSULAS E CONDICOES

1. DECLARAGOES DO SEGURADO

As declaragbes do Segurado junto a Seguradora seréo revestidas, obrigatoriamente, da mais estrita
boa-fé, exatid&o e veracidade.

2. AMBITO GEOGRAFICO

2.1. O presente seguro garante os eventos cobertos ocorridos em qualquer parte do globo terrestre,
salvo disposi¢cao em contrario discriminado nas Condigdes Contratuais ou no Certificado Individual do
Seguro.

2.2. Quando for o caso, eventuais encargos de tradugao, referentes ao reembolso de despesas
efetuadas no exterior ficaréo totalmente a cargo da Seguradora, o qual deve ser realizado com base
no cambio oficial de venda da data do efetivo pagamento realizado pelo Segurado, respeitando-se 0
limite de cobertura estabelecida, atualizado monetariamente nos termos da legislagao.

3. OBJETIVO

3.1. O presente seguro tem por objetivo garantir ao Beneficiario, ou a Entidade de Ensino, 0
pagamento de uma importancia em dinheiro, limitado ao valor do Capital Segurado, com a finalidade
precipua de auxilia-lo no custeio das despesas com sua educagdo, caso venha a ocorrer um dos
eventos cobertos, previstos nas garantias constantes do clausulado a sequir, desde que contratadas
pelo Estipulante, exceto se decorrentes de riscos excluidos e/ ou hipotese de perda de direito a
indenizacéo, e desde que respeitadas as demais clausulas destas Condicdes Gerais €, se houver,
das Condices Particulares.

3.2. As garantias passiveis de contratacdo deste Seguro s&o:
a) Morte;

b) Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA);

c) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IPD-F);
d) Perda de Renda por Desemprego (PRD);

e) Diarias por Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT);

3.3. O Estipulante devera informar no formulario denominado “Proposta de Seguro”, quais garantias
pretende contratar.

3.3.1. Quando o préprio Educando for o Segurado, ndo podera ser contratada a garantia de morte.

3.4. As Garantias contratadas estardo expressas na Apolice de seguro, bem como no Certificado
Individual.

4. CONCEITO DAS COBERTURAS
4.1. Cobertura de Morte

Quando contratada, garante ao Beneficiario o pagamento do valor do Capital Segurado contratado
para esta garantia, na ocorréncia de morte do Segurado por causas naturais ou acidentais,
devidamente coberta pelo seguro, exceto se decorrente de riscos excluidos e/ou hipdtese de perda de
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direito a indenizagao, observadas as demais clausulas destas Condicbes Gerais e, se houver, das
Condicdes Particulares.

4.2. Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA)

4.2.1. Quando contratada, garante ao Beneficiario o pagamento do Capital Segurado contratado para
esta garantia quando ocorrer a invalidez permanente total por acidente do Segurado, devidamente
coberta pelo seguro, exceto se decorrente de riscos excluidos e/ou hipétese de perda de direito a
indenizag&o, observadas as demais clausulas destas Condi¢oes Gerais e, se houver, das Condigdes
Particulares.

4.2.2. Para fins de seguro, entende-se como Invalidez Permanente Total por Acidente a perda,
reducdo ou impoténcia funcional, total, conforme estabelecido na tabela a seguir, de um membro ou
6rgdo em virtude de lesdo fisica causada por acidente pessoal devidamente coberto, mediante
comprovagao por laudo médico e desde que tais lesbes sejam insuscetiveis de reabilitacdo ou
recuperacgao pelos meios terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao:

Tabela para Calculo do Capital Segurado em caso de Invalidez Permanente Total por
Acidente (IPTA)
Descri¢ao % Sobre o Capital
Segurado

Perda total da visdo de ambos os olhos 100
Perda total do uso de ambos os membros superiores 100
Perda total do uso de ambos os membros inferiores 100
Perda total do uso de ambas as maos 100
Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior 100
Perda total do uso de uma das méos e um dos pés 100
Perda total do uso de ambos os pés 100
Alienacao mental total e incuravel 100

4.2.3. As indenizacOes por Morte e Invalidez Permanente Total por Acidente ndo se acumulam. Se,
depois de paga uma indenizagéo por Invalidez Permanente Total por Acidente, quando contratada,
verificar-se a morte do Segurado em consequéncia do mesmo acidente, ndo havera pagamento de
indenizag&o adicional.

4.2.4. Ap6s o inicio de pagamento do Capital Segurado previsto na garantia de Invalidez Permanente
Total por Acidente, o Segurado sera imediata e automaticamente excluido do seguro.

4.3. Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IPD-F)

4.3.1. Quando contratada, garante ao Educando o pagamento antecipado do Capital Segurado
contratado para a garantia de Morte, em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga,
do Segurado, devidamente coberta pelo seguro, exceto se decorrente dos riscos excluidos e/ou
hipétese de perda de direito @ indenizagao, e observadas as demais clausulas destas Condi¢Ges
Gerais e, se houver, das Condi¢des Particulares.

4.3.2. Para os fins desta garantia, entende-se por invalidez funcional total e permanente por doenca
aquela que cause a perda da existéncia independente do Segurado, ou seja, a ocorréncia de quadro
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clinico incapacitante, que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das relagdes autondmicas
do Segurado.

4.3.2.1. Por pleno exercicio das relagbes autonémicas de um individuo, entende-se a capacidade que
0 mesmo tem de desempenhar suas atividades e fungdes fisicas, mentais e fisioldgicas relacionadas
em pelo menos uma das alineas a seguir, de forma total, permanente e inequivocamente
independente de qualquer ajuda:

a) levantar-se, deitar-se, deambular, higienizar-se e ser capaz de se alimentar sem ajuda de terceiros
ou dispositivos/aparelhos/maquinas;

b) manter suas fungdes vitais (nutricdo, respiragao, circulacio e excre¢ao) sem ajuda de dispositivos
ou aparelhos/maquinas extra-corpéreas de substituicdo funcional (como, por exemplo, sonda enteral,
respirador artificial, dilise peritoneal mantida indefinidamente, hemodialise, colostomia definitiva);

c) ter capacidade mental para gerir seus proprios negécios e bens, sem ajuda de terceiros.

4.3.3. Consideram-se também como total e permanentemente invalidos, para efeitos desta garantia,
os Segurados portadores de doengas em fase terminal atestada por profissional legalmente
habilitado.

434. A invalidez funcional por doenca devera ser comprovada mediante apresentagdo, a
Seguradora, de declaragdo médica idonea a essa finalidade. A Seguradora reserva-se o direito de
submeter 0 Segurado a exame para comprovacdo da invalidez e/ou avaliagdo do nivel da
incapacidade, sob pena de ndo-pagamento da indenizagao, caso 0 Segurado se recuse.

4.3.5. A aposentadoria por invalidez concedida por instituicdes oficiais de previdéncia, ou
assemelhadas, n&o caracteriza, por si s0, o estado de invalidez permanente previsto nesta garantia.

4.3.6. Ocorrendo a invalidez funcional total e permanente por doenca do Segurado, podera o
Educando requerer o pagamento do capital contratado. Por ser essa garantia uma antecipacéo da
garantia de Morte, o seu requerimento, desde que fique efetivamente comprovada a invalidez
funcional total e permanente por doenga devidamente coberta, imediata e automaticamente extingue
a garantia para o caso de Morte, bem como o seguro individual. Nesta hipotese, os prémios pagos a
partir da data do requerimento serdo devolvidos, atualizados monetariamente, juntamente com o
pagamento do Capital Segurado.

4.3.6.1. Na hipdtese do subitem anterior, ndo ficando comprovada a invalidez funcional total e
permanente por doenga, 0 seguro continuara em vigor, observadas as demais clausulas destas
Condigdes Gerais e, se houver, das Condi¢Oes Particulares, sem qualquer devolugéo de prémios.

4.3.6.2. Inexistindo o requerimento, o Capital contratado, quando da morte do Segurado devidamente
coberta, sera regularmente pago ao Educando.

4.3.7. A garantia de Invalidez Funcional Total e Permanente por Doenga néo se acumula com a
garantia de Morte e Invalidez Total e Permanente por Acidente (IPTA).

4 4. Perda de Renda por Desemprego (PRD)

44.1. Esta cobertura garante ao proprio Segurado o pagamento de até 3 (trés) mensalidades
contratadas, no caso de demissdo sem justa causa do Segurado, exceto se decorrente de riscos
excluidos e/ou hipotese de perda de direito a indenizacao, e observadas as seguintes condicdes:

a) somente se enquadram nesta garantia os contratos trabalhistas que sejam regidos pela CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

b) 0 Segurado devera comprovar uma permanéncia minima de 1 (um) ano ininterrupto de emprego;
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c) ndo se enquadram nesta garantia os contratos de trabalho celebrados por estagiarios, temporarios,
provisorios, admitidos por prazo determinado, aposentados, pensionistas e cargos administrativos
publicos, incluindo-se aqueles de nomeagdo em Diario Oficial, ou ndo regidos pela CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

44.2. Para efeito desta garantia, estara configurado direito a indenizagdo quando constatada a
situagdo de desemprego, devidamente comprovada por meio de anotagdo na respectiva carteira
profissional, na data acertada entre 0o Segurado e a Entidade de Ensino para o pagamento das
mensalidades, apds o periodo de caréncia estabelecido nestas Condicdes Gerais.

4.5. Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

4.5.1. Quando contratada, garante ao proprio Segurado o pagamento de até 90 (noventa) diarias,
quando este estiver impossibilidade de exercer sua atividade profissional em decorréncia de acidente
pessoal coberto, contadas a partir do periodo de franquia estabelecido nestas Condi¢Oes, exceto se
decorrente de riscos excluidos e/ou hipotese de perda de direito a indenizagdo, observadas as
demais clausulas destas Condigdes Gerais e Particulares.

4.5.2. O valor da diaria sera calculado dividindo-se o valor da mensalidade contratada por 30 (trinta).

453. Esta garantia aplica-se somente aos profissionais liberais, autdnomos, empresarios,
funcionarios publicos em geral, e todos os demais trabalhadores cuja atividade nao seja regida pela
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), e que possam justificar uma atividade profissional.

5. RISCOS EXCLUIDOS

5.1. Estao expressamente excluidos de todas as garantias previstas neste Contrato de Seguro
os eventos ocorridos em consequéncia de:

a) uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo explosao nuclear provocada ou nao,
bem como contaminagao radiativa ou exposi¢ao a radiacdes nucleares ou ionizantes;

b) ato de operagéo de guerra, declarada ou nao, de guerra quimica ou bacteriolégica, de guerra
civil, de guerrilha ou revolugao, agitagao, motim, revolta, sedi¢ao, sublevagao, atos terroristas,
ou qualquer perturbagoes da ordem publica e delas decorrentes exceto quando da prestacao
de servigo militar ou de atos de humanidade em auxilio de outrem;

c) doengas, lesdes ou acidentes preexistentes a contratagdo do seguro, ndo declarados na
Proposta de Adesao e de conhecimento da Segurado e/ou do Estipulante;

d) quaisquer alteragdes mentais direta ou indiretamente consequentes do uso do alcool,
drogas, entorpecentes ou substancias toxicas;

e) furacoes, ciclones, terremotos, maremotos, erupgées vulcanicas e outras convulsdes da
natureza;

f) suicidio e suas tentativas, ocorridos nos 2 (dois) primeiros anos de vigéncia do contrato de
seguro, ou de sua recondugao depois de suspenso.

OBS: Este seguro esta estruturado sob o Regime Financeiro de Repartigdo Simples,
impossibilitando, tecnicamente, a devolugdao de prémio ou reserva caso ocorra suicidio
durante o periodo de exclusao da cobertura;

g) morte do Segurado provocada por epidemia;

h) danos causados por atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticado
pelo Segurado, seu(s) Beneficiario(s), ou representante legal de um ou de outro;
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i) pratica, por parte do Segurado, de atos contrarios a Lei, inclusive a condugao ou pilotagem
de veiculos automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares sem a devida habilitacao
legal;

j) ato reconhecidamente perigoso que nao seja motivado por necessidade justificada (exceto
quando do exercicio de servico militar ou da pratica de atos de humanidade em auxilio de
outrem), utilizacao de meio de transporte mais arriscado ou da pratica de esporte;

k) danos morais e estéticos, visto que, pela sua natureza compensatéria, nao se encontram
cobertas pela presente Apdlice as indenizagdes por danos morais e estéticos decorrentes de
qualquer evento coberto por este contrato, as quais esteja o Segurado obrigado a pagar, sejam
elas provenientes de acao judicial ou extrajudicial, bem como nos casos de acordo amigavel,
sendo que:

k.1) dano estético é todo e qualquer dano fisico/corporal causado a pessoas que, embora nao
acarretando sequelas que interfiram no funcionamento do organismo, impliquem em redugao
ou eliminagao dos padrdes de beleza ou estética; e

k.2) dano moral é toda e qualquer ofensa ou violagao que, mesmo sem ferir ou causar estragos
aos bens patrimoniais de uma pessoa, ofenda aos seus principios e valores de ordem moral,
tais como os que se referem a sua honra, seus sentimentos, sua dignidade e/ou sua familia.
Ele é, em contraposig¢ao ao patriménio material, tudo aquilo que nao seja suscetivel de valor
econdémico, ficando a cargo do juiz no processo o reconhecimento da existéncia de tal dano,
bem como a fixagao de sua extensao e eventual reparagdo, devendo ser sempre caracterizado
como uma punigao que se direciona especificamente contra o efetivo causador dos danos.

I) lucros cessantes resultantes da paralisacao, temporaria ou definitiva, das atividades
profissionais do Segurado em virtude da constatacao de invalidez permanente total por
acidente ou doenga, mesmo em consequéncia de qualquer evento coberto pela Apdlice; e

m) perdas e danos decorrentes, direta ou indiretamente, de qualquer evento, mesmo quando
coberto pela Apdlice.

5.2. Além dos riscos mencionados no subitem 5.1, estdo expressamente excluidos das
garantias de Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA) e de Diarias por Incapacidade
Temporaria (DIT):

a) as doengas (inclusive as profissionais, mesmo quando consideradas acidentes do trabalho
pela legislagao previdenciaria, inclusive as decorrentes ou nao de microtraumas de repeticao
tais como DORT, LER, Tenossinovite etc.), quaisquer que sejam suas causas, ainda que
provocadas, desencadeadas ou agravadas direta ou indiretamente por acidente;

b) as intercorréncias ou complicagées consequentes da realizagcdao de exames, tratamentos
clinicos ou cirurgicos, quando nao decorrentes de acidente coberto;

c) qualquer tipo de hérnia e suas consequéncias, exceto quando decorrentes de acidente
pessoal coberto;

d) o parto ou aborto e suas consequéncias, exceto quando decorrentes de acidente pessoal
coberto;

e) as perturbagoes e intoxicagdes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagoes
decorrentes da agao de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando prescritos
por médico, em decorréncia de acidente coberto;
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f) o choque anafilatico e suas consequéncias, exceto quando decorrentes de acidente pessoal
coberto;e

g) as lesdes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforgos repetitivos ou
microtraumas cumulativos, ou que tenham relagao de causa e efeito com os mesmos, assim
como as lesées classificadas sob a nomeclatura de LER, DORT, LTC ou similares, que venham
a ser aceitas pela classe médico-cientifica, bem como as suas consequéncias pos-
tratamentos, inclusive ciriargicos, em qualquer tempo. Igualmente estido excluidas desta
cobertura, as situagdes reconhecidas por instituigoes oficiais de previdéncia ou assemelhadas
como invalidez acidentaria, nas quais o evento causador da lesdo nao se enquadre
integralmente no conceito de acidente pessoal.

5.3. Além dos riscos mencionados no subitem 5.1, estdo expressamente excluidos da garantia
de Perda de Renda por Desemprego (PRD):

a) renuncia ou demissao voluntaria do Segurado;
b) demissao do Segurado por justa causa;
c) pensao ou aposentadoria do Segurado;

d) adesdo do Segurado a qualquer tipo de plano de demissao voluntaria ou assemelhados,
incentivados pelo Empregador;

e) faléncia do Empregador;
f) alistamento no servigo militar;

g) campanhas de demiss6es em massa, assim consideradas aquelas em que o Empregador
promova a demissdao de mais de 10% (dez por cento) de seu quadro de pessoal no mesmo
més.

5.4. A Seguradora ndao se responsabilizara pelo pagamento de dependéncia e cursos
extracurriculares, tais como cursos de linguas estrangeiras, entre outros.

5.4.1. Para efeitos deste contrato, considera-se dependéncia a reprovagao do beneficiario em
disciplinas no respectivo ano letivo. Sendo assim, a Seqguradora somente sera responsavel
pelo pagamento do ciclo contratado, limitado ao Capital Segurado contratado, estabelecido
nas Condicoes Particulares.

5.5. Nao havera cobertura caso o Segurado nao seja o pai, a mae, ou o responsavel legal pelo
Educando e, ainda, responsavel pelo custeio da mensalidade escolar do Educando.

6. ACEITAGAO DO SEGURO

6.1. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para realizar a analise técnica e aceitar ou declinar
0 risco proposto pelo Estipulante.

6.1.1. Vencido o referido prazo sem manifestagcao da Seguradora, o seguro sera considerado aceito.

6.2. Recebida a Proposta de Seguro devidamente assinada pelo Estipulante, caso seja aceita e
havendo adesdo do nUmero minimo de Segurados, conforme estabelecido nas Condigdes
Particulares, sera emitida a Apdlice, sendo que:

a) a inclusdo dos Proponentes sera feita por meio de midia magnética, em flayout e formato
fornecidos pela Seguradora ao Estipulante, contendo no minimo o nome completo do Segurado e do
Educando, data de nascimento, sexo, documento de identificagdo, valor da mensalidade, ciclo
escolar, série do Educando e prémio;
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b) devera(ao) acompanhar a Proposta de Seguro ora citada a respectiva Proposta de Adeséo e a
Declaracao Pessoal de Saude, devidamente preenchidas e assinadas pelo(s) Proponente(s);

c) a referida Proposta de Adesao devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagdo do
risco individual;

d) a Seguradora fornecerd ao Proponente o protocolo que identifique a proposta por ela
recepcionada, com indicagdo da data e hora de seu recebimento, e fara a analise de aceitagao ou
recusa da Proposta de Adeséo de acordo com a Clausula 9 - Aceitagéo e Inclusdo de Segurados
destas Condi¢oes Gerais.

6.3. Apdés a implantacdo do seguro, o Estipulante deverd encaminhar mensalmente as
movimentagdes (inclusdo e exclusdo de Segurados) a Seguradora com os respectivos dados ora
mencionados, inclusive as alteragdes de Capitais, para analise de aceitacao.

6.3.1. O ndo-recebimento da movimentagdo mensal implicara no faturamento com base na fatura do
més anterior, devendo as exclusdes ou incluses de Segurados e acertos dos valores devidos ser
regularizados na fatura subsequente.

6.4. A ndo-aceitacao da Proposta de Seguro por parte da Seguradora sera comunicada por escrito ao
Estipulante, e implicara na devolugéo integral de qualquer pagamento de prémio eventualmente
efetuado, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, atualizados pelo indice estabelecido no contrato
da data do pagamento até a data da efetiva restituicdo, conforme legislagdo vigente.

6.5. Qualquer alteracdo no Contrato de Seguro somente podera ser feita mediante acordo entre
Seguradora e Estipulante, seu representante legal ou por corretor de seguros, observadas as
condigdes estabelecidas no subitem 6.2 e, desde que acarretem onus ou deveres aos Segurados ou
a reducao de seus direitos, mediante anuéncia de Segurados que representem 3/4 (trés quartos) do
Grupo Segurado.

6.6. Nao é permitida a presuncao de que a Seguradora possa ter conhecimento de circunstancias que
ndo constem da proposta, Apolice e seus anexos, e daquelas que ndo Ihe tenham sido comunicadas
posteriormente, na forma do subitem anterior.

7. VIGENCIA E RENOVAGAO
7.1. A vigéncia deste seguro sera de 1 (um) ano.

7.1.1. A Apdlice tera seu inicio e termino de vigéncia as 24 (vinte e quatro) horas da(s) data(s)
definida nas Condigdes Contratuais.

7.2. A Seguradora providenciara a emiss@o da Apdlice ou do endosso no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a partir da data da aceitagdo da Proposta de Seguro.

7.3. Nas propostas de seguro recepcionadas sem pagamento de prémio, o inicio de vigéncia da
cobertura sera a data de aceitagcdo da proposta ou outra data distinta, desde que expressamente
acordada entre as partes e indicada nas Condi¢oes Contratuais.

7.4. Nas propostas de seguros recepcionadas com adiantamento total ou parcial do prémio, o inicio
de vigéncia sera a partir das 24 (vinte e quatro) horas da data em que a Seguradora receber a
proposta assinada pelo Estipulante.

7.5. Na renovacéo da Apdlice devera ser observado o que segue:
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7.5.1. Caso haja, na renovacéao, alteragdo da Apdlice que implique em 6nus ou dever aos Segurados
ou a reducdo de seus direitos, devera haver anuéncia prévia e expressa de Segurados que
representem pelo menos 3/4 (trés quartos) (trés quartos) do grupo Segurado.

7.5.2. A Apolice podera ser renovada automaticamente, uma unica vez, pelo mesmo periodo, salvo
se ocorrer uma das situagdes previstas na Clausula 26 - Cancelamento do Seguro, destas Condigdes
Gerais.

7.5.2.1. A renovagdo automatica a que se refere este item ndo se aplica aos Estipulantes ou a
Seguradora que comunicarem desinteresse na continuidade do contrato, caso avisem, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do final de vigéncia contrato, a inexisténcia de
interesse na sua renovacao.

7.5.3. Feita uma renovacao automatica, as renovagdes seguintes deveréo ter anuéncia expressa do
Estipulante.

7.5.4. Apbés a primeira renovacdo automatica, o Estipulante/Segurado, seu representante e/ou o
corretor de seguros devera enviar a Seguradora pedido de renovagao até 30 (trinta) dias antes do
termo final da vigéncia deste contrato.

7.5.5. A Seguradora fornecera ao Estipulante, seu representante e/ou corretor de seguros, protocolo
que identifique o pedido/proposta de renovacao por ela recepcionada, com indicagéo da data e hora
de seu recebimento.

7.5.6. A proposta de renovacdo se aplicam os mesmo prazos e procedimentos de aceitagdo
indicados na Clausula 6 - Aceitacao do Seguro destas Condi¢oes Gerais.

8. INDICE MINIMO DE ADESAO

8.1. O indice de adesao € a relacdo entre o nimero de Segurados e o total de componentes do Grupo
Seguravel.

8.2. O indice minimo de adesdo para implantagdo e manutencdo da Apolice sera fixado em cada
caso, na Proposta de Seguro e nas Condi¢Oes Particulares.

9. ACEITAGAO E INCLUSAO DE SEGURADOS

9.1. Somente poderao ser incluidas no seguro as pessoas pertencentes ao Grupo Seguravel que, na
data estabelecida para inicio de vigéncia do risco individual:

a) estejam em plena atividade profissional/laborativa;
b) estejam em perfeitas condi¢des de saude; e
c) tenham idade maxima de até 65 (sessenta e cinco) anos.

9.2. A Proposta de Adesao sera recepcionada pela Seguradora sob protocolo com indicagao da data
e hora de seu recebimento e, com base na declaracao prestada pelo Proponente, a Seguradora fara
analise para aceitagéo ou recusa dos riscos individuais propostos, os quais deverao obrigatoriamente
apresentar as seguintes informacoes:

a) dados pessoais;

b) CPF e, na falta deste, outro documento identificador de @mbito nacional;
c) declaragao ou prova de saude;

d) atividades profissionais, esportivas e de lazer;
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e) declaracao de conhecimento prévio das Condi¢des Gerais do presente contrato;

f) Indicacdo de Beneficiario(s).

9.3. A Seguradora terd o prazo de 15 (quinze) dias para avaliar a Proposta de Adesao, seja para
seguros novos ou renovagdes, bem como para alteragdes que impliguem modificagdes no risco. A

auséncia de manifestacao por escrito da Seguradora, no prazo previsto, caracterizara a aceitagao
tacita da proposta.

9.4. E facultado & Seguradora solicitar, para efeito de subscricdo ou aumento no valor do Capital
Segurado, informagéo ao proponente ou ao Segurado quanto a contratacdo de outros seguros de
pessoas com coberturas concomitantes.

9.5. A Seguradora reserva-se o direito de exigir do Proponente informagdes complementares para
avaliagcdo do risco, dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

9.5.1. Uma vez solicitada documentag&o complementar, o prazo de 15 (quinze) dias para a aceitagao
OU recusa sera suspenso, e voltara a ser contado as 24 (vinte e quatro) horas da data em que for
protocolada a entrega da mesma.

9.5.2. A solicitacdo de documentos complementares para analise e aceita¢do do risco ou da alteragéo
proposta sera feita apenas uma unica vez durante o prazo de avalia¢do do risco.

9.6. A ndo-aceitacdo da Proposta de Adesao por parte da Seguradora seréd comunicada por escrito ao
Proponente e implicara na devolugédo integral de qualquer prémio eventualmente pago, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, atualizados pelo indice estabelecido no contrato da data do
pagamento pelo Segurado até a data da efetiva restituicdo, conforme legislagéo vigente.

9.7.0s aposentados, desde que ndo o tenham sido por invalidez, podem ser incluidos no seguro,
pagando eles proprios, ou o Estipulante, seus respectivos prémios.

9.8. Somente podem ser incluidas no seguro as pessoas pertencentes ao Grupo Seguravel que nao
estiverem afastadas do trabalho, por motivo de doenca ou acidente, na data fixada para inicio do
respectivo risco individual.

9.8.1. E vedada ao Segurado afastado de sua atividade laborativa toda e qualquer alteracio de
Capital apos seu afastamento.

10. INiCIO DA COBERTURA INDIVIDUAL
10.1. O inicio de vigéncia do risco individual sera o estabelecido a seguir:

a) os certificados terdo seu inicio e término de vigéncia as 24 (vinte e quatro) horas das datas para tal
fim neles indicados;

b) para a Proposta de Ades&o ou pedido de endosso sem pagamento de prémio, o inicio de vigéncia
da cobertura sera a data de aceitacdo da proposta ou outra data distinta, desde que expressamente
acordada entre as partes e indicada nas Condi¢des Contratuais da Apolice;

c) para a Proposta de Adesédo ou pedido de endosso recepcionado com adiantamento de valor para
futuro pagamento parcial ou total do prémio, o inicio de vigéncia do risco individual sera as 24 (vinte e
quatro) horas da data de recepcao da proposta pela Seguradora.

10.2. No inicio de cada vigéncia individual do seguro, bem como nos aniversarios subsequentes, a
Seguradora providenciara a emissdo do Certificado Individual do Seguro com o nome do Segurado,
inicio e final de vigéncia do seguro, Capital Segurado e Prémio Total, entre outros.
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10.3. Respeitado o periodo correspondente ao prémio pago, a cobertura de cada Segurado cessa
automaticamente no final do prazo de vigéncia da Apdlice, se esta nao for renovada.

11. CARENCIAS

11.1. A garantia de Perda de Renda por Desemprego (PRD) tem periodo de caréncia de 90 (noventa)
dias, contados a partir do inicio de vigéncia individual.

11.1.1. Para as demais coberturas n&o havera caréncia, exceto para a hipétese de suicidio ou
sua tentativa, ocorrido nos 2 (dois) primeiros anos de vigéncia do contrato de seguro, ou de
sua recondugao depois de suspenso.

11.2. No caso de transferéncia do Grupo Segurado para outra Seguradora, ndo sera reiniciada a
contagem de novo prazo de caréncia para os Segurados ja incluidos na Apdlice do seguro anterior.

11.3. Estipulada a caréncia para as garantias previstas nestas Condi¢bes Gerais, durante o prazo
estabelecido a Seguradora ndo respondera por sinistros de qualquer natureza.

12. FRANQUIA

A garantia de Diérias por Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT) tera um periodo de franquia de
15 (quinze) dias, contado a partir da data do afastamento de suas atividades profissionais decorrente
de acidente coberto.

13. DESIGNAGAO E ALTERAGAO DE BENEFICIARIO

13.1. O Segurado devera, no momento de sua inclusdo no seguro, indicar por escrito,, como
Beneficiario, um Educando regularmente matriculado na Entidade de Ensino Estipulante do seguro.

13.2. O Segurado podera, a qualquer tempo, substituir o(s) Beneficiario(s), mediante manifestagéo
por escrito @ Seguradora.

13.2.1. A substituicdo s6 podera ser efetuada desde que o novo Beneficiario seja um Educando
regularmente matriculado na Entidade de Ensino Estipulante do seguro.

13.3. Caso 0 Segurado néo dé ciéncia a Seguradora da substituicdo de seu Beneficiario na forma
prevista no subitem anterior, a Seguradora desobrigar-se-a, pagando o Capital Segurado ao antigo
Beneficiario.

14. CAPITAL SEGURADO

14.1. Para fins deste seguro, Capital Segurado é a importancia maxima, por garantia contratada, a
ser paga ao Beneficiario, vigente na data do evento.

14.1.1. Considera-se como data do evento, para efeito de determinagéo do Capital Segurado:
a) na garantia de Morte: a data do falecimento;
b) na garantia de Invalidez Permanente Total por Acidente: a data ocorréncia do acidente;

c) para Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: a data em que a invalidez ficar
caracterizada através de declaracdo médica idonea aceita pela Seguradora;

d) na garantia de Perda de Renda ou Desemprego (PRD): a data da resciséo contratual, sendo os
pagamentos do Capital Segurado devidos a partir do més subsequente, desde que o Segurado
permanega desempregado; e
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e) na garantia de Diérias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT): a data do acidente. Os
pagamentos seréo efetivados mensalmente a partir do 16° (décimo-sexto) dia de afastamento.

14.2. Nas garantias de Morte, Invalidez Permanente Total por Acidente e Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenga, o valor do Capital Segurado sera calculado multiplicando-se o valor da
mensalidade contratada na data do evento pelo numero de meses que faltam para o Educando
(Beneficiario) completar o(s) Ciclo(s) Escolar(es) contratado(s), definidos na Proposta de Seguro e
informados no Certificado Individual de Seguro.

14.2.1. O valor da mensalidade contratada sera o informado pela Entidade de Ensino na data da
contratagdo e em cada renovagao posterior.

14.2.2. Os valores da mensalidade contratada e da efetiva mensalidade escolar ndo estdo vinculados,
ou seja, ndo estdo associados as eventuais alteragdes de valores no curso do(s) Ciclo(s) Escolar(es).

14.2.3. A eventual aceitagéo, pela Seguradora, de Capital Segurado com valor superior ao respectivo
limite estabelecido na Apdlice acarretara na observancia de tal valor para efeito de pagamento da
indenizacao.

14.2.4. No valor do Capital Segurado das garantias de Morte, Invalidez Permanente Total por
Acidente e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga poderdo estar incluidos, ainda, se
contratadas, conforme definido nas Condigdes Particulares e informado no Certificado Individual,
verbas adicionais para auxiliar o custeio das seguintes despesas do Educando:

a) eventuais repeténcias;
b) material escolar; e
c) transporte.

14.3. Nas garantias de Perda de Renda por Desemprego e Diérias de Incapacidade Temporaria por
Acidente o valor do Capital Segurado sera de até 3 (trés) mensalidades contratadas.

15. ATUALIZAGAO DE VALORES

15.1. O pagamento de valores relativos a atualizacdo monetéria e juros moratérios se fara
independentemente de notificagéo ou interpelagéo judicial, de uma sé vez, juntamente com os demais
valores do contrato.

15.1.1. Para efeito de atualizagdo monetéaria sera utilizado o IPCA, observado o que segue:

a) na falta, extingdo ou proibigdo do uso do indice definido, a atualizagcdo monetaria tera por base
indice que vier a substitui-lo;

b) a atualizacdo sera efetuada com base na variagao positiva apurada entre o Gltimo indice publicado
antes da data de exigibilidade da obrigacdo pecuniaria e aquele publicado imediatamente anterior a
data de sua efetiva liquidacao.

15.1.2. Os juros de mora pactuados no caso de descumprimento contratual, por qualquer das partes
contratantes, sera fixado no percentual méaximo de 1% (um por cento) ao més.

15.2. Os valores devidos a titulo de devolugao de prémios sujeitam-se a atualizagdo monetaria pela
varia¢do do indice estabelecido nesta Clausula, a partir da data em que se tornarem exigiveis:

a)no caso de cancelamento do contrato: a partir da data de recebimento da solicitacdo de
cancelamento ou a data do efetivo cancelamento, se 0 mesmo ocorrer por iniciativa da Seguradora;

b) no caso de recebimento indevido de prémio: a partir da data de recebimento do prémio;
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¢) no caso de recusa da Proposta de Seguro ou Proposta de Adesé&o: a partir da data de formalizagao
da recusa, se ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias.

15.3. Os demais valores das obrigagdes pecuniarias da Seguradora, incluindo as indenizagdes,
sujeitam-se a atualizagdo monetaria pela variagdo positiva do indice estabelecido nesta Clausula,
sendo que:

a) na hipotese de ndo-cumprimento do prazo para o pagamento da respectiva obrigagao pecuniaria, a
Seguradora atualizara o valor devido a partir da data de exigibilidade;

b) considera-se como data de exigibilidade a data de ocorréncia do evento.

15.3.1. Os valores relativos as obrigagfes pecuniarias serdo acrescidos de multa, quando prevista no
Contrato, e de juros moratorios, quando o prazo de sua liquidagao superar o prazo fixado em contrato
para esse fim. Os juros moratérios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo
fixado em contrato, devem utilizar a taxa estipulada no subitem 15.1.2.

15.4. Os valores do Capital Segurado, da mensalidade contratada e do prémio serdo atualizados
monetariamente a cada ano com base no indice indicado no subitem 15.1.1.

15.4.1. Podera ser estabelecido nas Condi¢bes Particulares que, em vez da atualizagdo monetaria
prevista no subitem 15.4, os valores do Capital Segurado, da mensalidade contratada e do prémio
serdo recalculados anualmente em funcdo da variagdo do valor das mensalidades escolares, de
acordo com o informado pela Entidade de Ensino.

16. PREMIO, CALCULO E RECALCULO

16.1. O prémio de cada Segurado € o produto da taxa indicada nas Condi¢bes Particulares pela
respectiva mensalidade contratada e a faixa etaria do Segurado.

16.1.1. O aumento na taxa devera ser realizado por endosso ou aditivo ao contrato, com
concordancia expressa e escrita do Estipulante, observado o disposto na Clausula 26 - Cancelamento
do Seguro, destas Condicbes Gerais.

16.2. Caso a alteracdo de taxa prevista no subitem anterior implique em 6nus ou dever aos
Segurados ou a redugéo de seus direitos, devera haver anuéncia prévia e expressa de Segurados
que representem pelo menos 3/4 (trés quartos) do Grupo Segurado.

16.3. Podera ser utilizado o critério tarifario baseado em taxa média, conforme estabelecido nas
CondicOes Particulares.

17. REENQUADRAMENTO E REAJUSTES DOS PREMIOS

17.1. Caso o seguro esteja estruturado no critério tarifario de faixas etarias, sempre que ocorrer,
dentro da periodicidade definida nas Condi¢bes Particulares, a alteragdo de idade do Segurado e
consequentemente o seu deslocamento para outra faixa etaria, a Seguradora somara a taxa anterior
o percentual de reenquadramento previsto nas Condi¢des Particulares e realizara a cobranca do novo
prémio a partir do més de renovacdo da Apdlice de seguro.

17.2. A forma como os prémios serdo alterados de acordo com a faixa etaria do Segurado, incluindo
os valores ou percentuais, constardo das condi¢es contratuais e serdo disponibilizados aos
Proponentes quando da ades&o ao seguro.

18. CUSTEIO DO SEGURO
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Para fins deste seguro e de acordo com a proposta de seguro, o custeio pode ser:

a) Nao-Contributario (Instituido): os Segurados ndo pagam o prémio, recaindo o 6nus de seu
pagamento totalmente sobre o Estipulante. Neste tipo de seguro todos os componentes do Grupo
Seguravel serdo incluidos na Apdlice, excetuando-se apenas as pessoas ndo aceitas no seguro ou
impedidas de serem seguradas, e aquelas que nao protocolarem Proposta de Adesao na Seguradora;

b) Contributario(Averbado): o 6nus do pagamento do prémio recai, total ou parcialmente, sobre o
Segurado. Neste tipo de seguro serdo incluidos na Apolice somente os componentes do Grupo
Seguravel que se manifestarem expressamente pela sua incluséo.

19. PERIODICIDADE DE PAGAMENTO DO PREMIO

De acordo com o convencionado na proposta de seguro, nas condigdes contratuais e no contrato, o
prémio deste seguro podera ser pago conforme uma das seguintes opgdes de periodicidade:

a) anual;
b) anual fracionado; ou
c) mensal.

20. PAGAMENTO DO PREMIO

20.1. A cobranga do prémio sera efetuada por meio de documento emitido pela Seguradora, do qual
constardo, no minimo, os seguintes elementos, independentemente de outros que sejam exigidos
pela regulamentagao em vigor:

a) nome do Estipulante;

b) valor do prémio;

c) data de emisséo;

d) numero da Apdlice e proposta de seguro;
e) data limite para o pagamento.

20.1.1. Quando a periodicidade de pagamento do prémio for anual, o Capital Segurado devera ser
atualizado até a data do evento gerador, com base no indice previsto no subitem 15.1.1.

20.1.2. A Seguradora encaminharéd o documento a que se refere o subitem 20.1 diretamente ao
Estipulante ou seu representante legal, ou, ainda, por expressa solicitagdo de qualquer um destes, ao
corretor de seguros, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relacdo a data do
respectivo vencimento.

20.2. Qualquer que seja a forma de pagamento do prémio adotada, a Seguradora mantera
obrigatoriamente o registro das datas das operagdes realizadas.

20.3. O pagamento do prémio sera feito a Seguradora por intermédio da rede bancaria, cartdo de
crédito ou outras formas admitidas em lei.

20.4. Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas
coincidir com dia em que ndo haja expediente bancario, o pagamento podera ser efetuado no primeiro
dia util subsequente.

20.5. Caso o plano preveja o fracionamento do prémio, o critério adotado sera o seguinte:

20.5.1. Nao sera cobrado nenhum valor adicional a titulo de custo administrativo de fracionamento.
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20.5.2. Sera garantida ao Segurado, quando couber, a possibilidade de antecipar o pagamento de
qualquer uma das parcelas, com a consequente reducdo proporcional dos juros pactuados.

20.5.3. Os prémios serdo pagos em parcelas sucessivas, ndo podendo a primeira parcela ser paga
em prazo superior a 30 (trinta) dias contados da emissédo da Apdlice, endosso ou aditivo, bem como a
data de vencimento da Ultima ndo podera ultrapassar a vigéncia desta Apolice.

20.5.4. Configurada a falta de pagamento de qualquer uma das parcelas subsequentes a primeira, 0
prazo de vigéncia da cobertura sera ajustado em fungao do prémio efetivamente pago, observada, no
minimo, a fragdo prevista na Tabela de Prazo Curto especificada a seguir:

TABELA DE PRAZO CURTO
Relacdo % Entre o | Fragao a Ser Relacdo % Entre o | Fragao a Ser

Prémio Pago e o |Aplicada Sobre a Prémio Pago e o |Aplicada Sobre a
Prémio Total Vigéncia Original Prémio Total Vigéncia Original

13 15/365 73 195/365

20 30/365 75 210/365

27 45/365 78 225/365

30 60/365 80 240/365

37 75/365 83 255/365

40 90/365 85 270/365

46 105/365 88 285/365

50 120/365 90 300/365

56 135/365 93 315/365

60 150/365 95 330/365

66 165/365 98 345/365

70 180 100 365/365

20.5.5. Para percentuais ndo previstos no subitem 20.5.4 deverdo ser aplicados os percentuais
imediatamente superiores.

20.5.6. A Seguradora informara ao Segurado ou ao seu representante legal, por meio de
comunicagao escrita, 0 novo prazo de vigéncia ajustado, conforme subitem 20.5.4.

20.5.7. Restabelecido o pagamento do prémio das parcelas ajustadas, acrescidas dos encargos
contratualmente previstos na Clausula 15 - Atualizacdo de Valores destas Condi¢des Gerais, dentro
do novo prazo de vigéncia ajustado, ficara automaticamente restaurado o prazo de vigéncia original
da Apdlice.

20.5.8. Findo o novo prazo de vigéncia da cobertura proporcional referido no subitem 20.5.4, sem que
tenha sido retomado o pagamento do prémio, operara de pleno direito o0 cancelamento do contrato de
sequro.

20.5.9. No caso de fracionamento em que a aplicacdo Tabela de Prazo Curto ndo resultar em
alteracdo do prazo de vigéncia da cobertura, a Seguradora podera cancelar o contrato ou suspender
sua vigéncia, sem cobranga de prémio pelo periodo de sua suspenséo, em caso de restabelecimento
do contrato.

Liberty Prote¢ao Educacional Condicdes Gerais para seguros vigentes a partir de 15/10/2011
21/31



20.5.10. O disposto no subitem 20.5 ndo se aplica aos planos cujo custeio do prémio se dé sob a
forma mensal.

20.6. A Seguradora providenciara aviso alertando a inadimpléncia, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da primeira parcela ndo paga.

20.7. Nos casos previstos no subitem 20.5, quando o pagamento da indenizagdo acarretar o
cancelamento do seguro, as parcelas vincendas do prémio deverdo ser deduzidas do valor da
indenizag&o, excluido o adicional de fracionamento.

20.8. O cancelamento ndo ocorrera para seguros cujo prémio tenha sido pago a vista, mediante
financiamento obtido junto a instituicdes financeiras, nos casos em que o Segurado deixar de pagar o
financiamento.

20.9. Se o sinistro ocorrer dentro do prazo de pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de
suas parcelas, sem que o pagamento tenha sido realizado, o direito a indenizagdo nao ficara
prejudicado.

20.10. O Estipulante fica terminantemente proibido de recolher dos Segurados, a titulo de prémio do
seguro, qualquer valor além daquele fixado pela Seguradora.

20.11. Caso 0 mesmo receba, juntamente com o prémio, qualquer quantia que Ihe for devida, seja a
que titulo for, fica o Estipulante obrigado a destacar nos documentos de cobranga o valor do prémio
do seguro de cada Segurado.

20.12. Os prémios cobrados através de desconto ou consignagao em folha de pagamento, néo sendo
0 empregador o Estipulante do Seguro, deveréo ser recolhidos diretamente a Seguradora, mediante
fatura ou documento de cobranga por ele apresentado, por intermédio da rede bancaria.

20.13. Este seguro esta estruturado sob Regime Financeiro de Reparticdo Simples, que nao
contempla o resgate ou a devolucao de prémio(s) pago(s) pelo(s) Segurado(s) ou Estipulante.

21. CANCELAMENTO DAS GARANTIAS POR ATRASO NOS PAGAMENTOS DO PREMIO
MENSAL

21.1. Quando o custeio do prémio se der sob a forma mensal, a falta de pagamento do prémio mensal
por um periodo de até 30 (trinta) dias n&o acarretara o cancelamento automatico do seguro
contratado.

21.2. O Estipulante ou, quando for o caso, o Segurado em atraso com o pagamento do prémio sera
notificado para pagamento da parcela do prémio em atraso, acrescida dos encargos contratualmente
previstos na Clausula 16 - Atualizagao de Valores destas Condi¢cdes Gerais.

21.2.1. O ndo-pagamento dentro do prazo de 30 (trinta) dias do atraso no pagamento da parcela do
prémio acarretara o cancelamento, imediato e automatico, do seguro, ndo sendo mais permitida a
reabilitacdo das coberturas, sem prejuizo da cobranga, pela Seguradora, dos prémios vencidos
enquanto esteve vigente o seguro.

22. CESSAGCAO DA COBERTURA DE CADA SEGURADO
Ocorrera a cessagao de cobertura e cancelamento do seguro individual:

a) automaticamente, com o inicio de pagamento do Capital da garantia de Morte, da garantia de
Invalidez Permanente e Total por Acidente (IPTA) e/ou da garantia de Invalidez Funcional
Permanente e Total por Doenga (IPD-F);
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b) automaticamente, com o cancelamento ou final de vigéncia, sem renovagao, da Apdlice;

c) automaticamente, na data em que houver o desaparecimento do vinculo entre 0 Segurado e o
Estipulante;

d) por solicitagdo escrita do Segurado ao Estipulante, de que o mesmo néo deseja continuar no
sequro;

e) quando o Segurado deixar de contribuir com a sua parte do prémio mensal, observado o disposto
nas Clausulas 20 e 21 destas Condigdes Gerais; e/ou

f) com o fim do novo prazo de vigéncia da cobertura proporcional referido no subitem 20.5.4, sem
que tenha sido retomado o pagamento do prémio.

23. OCORRENCIA DE SINISTROS

23.1. Em caso de sinistro coberto por este seguro, devera(ao) o Segurado, ou o(s) Beneficiario(s),
informé-lo a Seguradora logo que o saiba e comprovar satisfatoriamente a sua ocorréncia, por meio
dos documentos basicos constantes na Clausula 24 - Relagdo de Documentos para Liquidagao de
Sinistros, bem como esclarecer todas as circunstancias a ele relacionadas.

23.2. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para o inicio de pagamento do Capital Segurado
devido pelo presente Contrato de Seguro, contados a partir do recebimento pela Seguradora de toda
documentagao constante na Clausula 24 - Relagdo de Documentos para Liquidacdo de Sinistros, que
comprove a ocorréncia de sinistro coberto pela Apolice e os prejuizos indenizaveis.

23.3. Em caso de duvida fundada e justificavel, a Seguradora podera solicitar ao(s) Beneficiarios(s) ou
ao Segurado outros documentos além daqueles estabelecidos na Clausula 24 - Relacdo de
Documentos para Liquidagéo de Sinistros e seus subitens, inclusive informagfes ou esclarecimentos
complementares. Neste caso, 0 prazo mencionado no subitem 23.2 sera suspenso e voltara a ser
contado a partir do recebimento, pela Seguradora, desses documentos, informagdes e/ou
esclarecimentos complementares.

23.4. N&o sendo respeitado o prazo previsto no subitem 23.2, os valores devidos seréo acrescidos de
juros moratérios e atualizagdo monetéria, conforme definido na Clausula 15 - Atualizagéo de Valores,
bem como de multa moratéria de 2% (dois por cento) ao més.

23.4.1. Os juros moratoérios e multa moratéria serdo contados a partir do primeiro dia posterior ao
término do prazo fixado, enquanto que a atualizagdo monetaria sera aplicada a partir da data do aviso
do sinistro até a data do efetivo pagamento.

23.5. Periodicidade de Pagamento do Capital Segurado: as mensalidades contratadas devidas no
periodo indenitario serdo pagas mensalmente, semestralmente ou anualmente, conforme a garantia e
definicdo constante da Apdlice.

23.6. E vedado o pagamento do Capital Segurado sob forma de pagamento Unico, exceto quando o
Capital Segurado se referir:

a) ao ultimo ano letivo do periodo contratado;
b) a invalidez permanente total do Educando;
c) as despesas escolares do ano de referéncia.

23.7. O pagamento periodico do Capital Segurado referente exclusivamente as mensalidades
contratadas podera ser realizado diretamente a Entidade de Ensino, desde que haja prévia anuéncia
do responsavel legal pelo Educando, ou deste ultimo, quando maior, a ser firmada periodicamente.
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23.7.1. A periodicidade do pagamento do Capital Segurado e da anuéncia ora descritos deve ser, no
maximo, semestral.

23.8. O pagamento sera feito por meio de crédito em conta-corrente, ordem de pagamento ou
cheque nominativo, pagavel no domicilio ou praca indicada pelo(s) Beneficiario(s) ou Segurado, no
aviso de sinistro.

23.9. As despesas efetuadas com a comprovagao do sinistro € 0s documentos necessarios correréo
por conta do interessado, salvo as diretamente realizadas pela Seguradora.

24. RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA LIQUIDAGAO DE SINISTROS

24.1. Os documentos a seguir indicados sao imprescindiveis para o procedimento de regulacdo de
sinistro. Assim, deverdo ser encaminhados a Seguradora em suas vias originais ou cdpias
autenticadas, para concluséo do procedimento administrativo:

24.1.1. Para Garantia Morte: Formulario Aviso de Sinistro e:

| - Documentos do Segurado em caso de morte natural:

a) copia da Certiddo de Obito do Segurado:

b) copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Segurado;
c) comprovante de pagamento das mensalidades escolares;

d) termo de cesséo de direitos a Entidade de Ensino (caso o responsavel pelo Educando autorize o
pagamento diretamente a Entidade de Ensino);

e) autorizagéo para crédito em conta-corrente.
Il — Em caso de morte acidental, o Beneficiario devera apresentar ainda:

a) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo do Segurado, caso o Segurado tenha sido o condutor do
veiculo causador de sua morte;

b) copia do Boletim de Ocorréncia ou Certidao de Ocorréncia Policial;

c) laudo de dosagem alcodlica e/ou toxicologico, se houver;

d) laudo de exame cadavérico (IML);

e) copia do auto de reconhecimento de cadaver, em caso de morte por carbonizacao.
24.1.2. Para a garantia de Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA):

| - Formulario Aviso de Sinistro.

|l - Documentos do Segurado:

a) copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Segurado;

b) documento que comprove a ocorréncia do acidente - Boletim de Ocorréncia (BO) ou Comunicagdo
de Acidente do Trabalho (CAT) , conforme o caso;

c) laudo de exame de corpo de delito (IML), conforme o caso;

d) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), em caso de acidente de transito com
veiculo conduzido pelo Segurado;

e) relatorio médico assinado pelo médico assistente informando o grau de invalidez;
f) documentag@o médica ou exames realizados;

g) termo de cesséo de direitos a Entidade de Ensino (caso o responsavel pelo Educando autorize o
pagamento diretamente a Entidade de Ensino);
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h) autorizagéo para crédito em conta-corrente.

24.1.3. Para garantia de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IPD- F):
| - Formulario Aviso de Sinistro.

|l - Documentos do Segurado:

a) copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Segurado;

b) relatério médico totalmente preenchido, assinado e carimbado pelo médico assistente, com firma
reconhecida, detalhando a natureza da doenga e o grau de invalidez, com data de diagndsticos e
tratamentos realizados, bem como a data da caracterizagéo da invalidez;

c) termo de cesséo de direitos a Entidade de Ensino (caso o responséavel pelo Educando autorize o
pagamento diretamente a Entidade de Ensino);

d) autorizagéo para crédito em conta-corrente.
|1l - Documentos do Beneficiario:

a) copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Beneficiario, quando maior de 18 (dezoito)
anos, ou Certidao de Nascimento, quando menor de 18 (dezoito) anos;

b) no caso de beneficiarios incapazes:

- menores sujeitos ao poder familiar: apresentagdo dos documentos de identificacdo do pai e da
mae (RG e CPF);

- menores sujeitos a tutela: apresentacdo de termo de tutela e documento de identificagdo do tutor
(RG e CPF);

- maiores de idade: apresentacdo de termo de curatela e documento de identificagédo do curador
(RG e CPF).

c) ficha de registro escolar do Educando.
24.1.4. Para garantia de Perda de Renda por Desemprego (PRD):
a) formulario Aviso de Sinistro;

b) copia das paginas da Carteira Profissional de Trabalho onde constam a identificacdo do Segurado
e 0 ultimo registro da empresa onde trabalhou;

C) copia da resciséo do contrato de trabalho;
d) copia da ficha de registro de empregado;
)

e) termo de cesséo de direitos a Entidade de Ensino (caso o responsavel pelo Educando autorize o
pagamento diretamente a Entidade de Ensino);

f) cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Segurado;

g) autorizacao para crédito em conta-corrente.

24.1.5. Para garantia de Diéarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT):
a) formulério Aviso de Sinistro;

b) documento que comprove a ocorréncia do acidente — Boletim de Ocorréncia ou Comunicagéo de
Acidente do Trabalho, conforme o caso;

c) laudo de exame de corpo de delito (IML), conforme o caso;

d) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), em caso de acidente de transito com
veiculo dirigido pelo Segurado;
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e) relatério médico anexando exames e radiografias realizados, bem como descri¢cdo do motivo e a
estimativa do nimero de dias de afastamento, bem como quaisquer outros documentos julgados
necessarios a caracterizagao do evento;

f) cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Segurado;
g) autorizacao para crédito em conta-corrente.

24.2. A responsabilidade pelo pagamento das indenizagdes provenientes deste contrato é de
exclusiva competéncia da Seguradora, ndo se estabelecendo nenhuma relagao neste sentido com o
Estipulante.

24.3. No caso de divergéncias sobre a causa, natureza ou extensdo das lesbes, bem como a
avaliacdo da incapacidade, sera proposta pela Seguradora ao Segurado, por meio de
correspondéncia escrita, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da contestacdo, a
constituigdo de junta médica.

24.3.1. A junta médica sera constituida por 3 (trés) membros, sendo um nomeado pela Seguradora,
outro pelo Segurado e, um terceiro, desempatador, escolhido pelos dois nomeados. Cada uma das
partes pagara os honorarios do médico que tiver designado; os do terceiro serdo pagos, em partes
iguais, pelo Segurado e pela Seguradora.

24.3.2. O prazo para constituigdo da junta médica sera de, no maximo, 15 (quinze) dias a contar da
data da indicagdo do membro nomeado pelo Segurado.

25. PERDA DO DIREITO A INDENIZAGAO
25.1. Conforme estabelecido nos artigos 765 e 766 do Codigo Civil Brasileiro:
Art. 765:
“O Segurado, e o Segurador sdo obrigados a guardar na conclusdo e na execugdo do
contrato a mais estrita boa-fé e veracidade, tanto a respeito do objeto como das
circunstancias e declaracoes a ele concernentes.”
Art. 766:
“Se o Segurado, por si ou por seu representante, fizer declaragbes inexatas ou omitir
circunstancias que possam influir na aceitagao da proposta ou na taxa, perdera o direito
a Garantia, alem de ficar obrigado ao Prémio vencido.”
25.1.1. Se a inexatidao ou a omissao nas declaragdes nao resultar de ma-fé do Segurado, a
Seguradora:
|- Na hipétese de nao ocorréncia do sinistro: cancelara o seguro, retendo do prémio
originalmente pactuado a parcela proporcional ao tempo decorrido;
Il -Na hipétese de ocorréncia de sinistro sem indenizagao integral: cancelara o seguro apés o
pagamento da indenizagao retendo, do prémio originalmente pactuado, acrescido da diferenga
cabivel, a parcela calculada proporcionalmente ao tempo decorrido;
Il - Na hipétese de ocorréncia de sinistro com indenizagao integral: cancelara o seguro apés o
pagamento da indenizagao deduzindo, do valor a ser indenizado, a diferenga de prémio
cabivel.

25.2. O Segurado também perdera o direito ao pagamento do Capital Segurado com base no
presente seguro, caso haja por parte dele, seus representantes ou seu(s) Beneficiarios:

a) inobservancia das obrigagbes convencionadas neste seguro;
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b) ocorréncia de infracdes ou fraudes praticadas pelo Segurado, com o propdsito de obter
vantagem ilicita com o seguro;

c) nao-fornecimento da documentagao solicitada; e
d) agravamento intencional do risco objeto do contrato, conforme previsto no Cédigo Civil
Brasileiro:
Art. 768:
“0 Segurado perdera direito a garantia se agravar intencionalmente o risco objeto do
contrato.”

25.3. Caso ocorra incidente suscetivel de agravar o risco coberto, o Segurado devera
comunicar o fato de imediato e por escrito a Seguradora, sob pena de perder o direito a
garantia, conforme estabelecido no Cédigo Civil Brasileiro:

Art. 769:

“O Segurado é obrigado a comunicar ao Segurador, logo que saiba, todo incidente
suscetivel de agravar consideravelmente o risco coberto, sob pena de perder o direito a
garantia, se provar que silenciou de ma-fé.”

25.3.1. A Seguradora podera cancelar o contrato de seguro, mediante comunicagao escrita do
Estipulante, dentro do prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do aviso de agravagao,
conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo 769 do Cédigo Civil Brasileiro:
Art. 769:
“O Segurador, desde que o faga nos quinze dias seguintes ao recebimento do aviso de
agravacao do risco sem culpa do Segurado, podera dar-lhe ciéncia, por escrito, de sua
decisdo de resolver o contrato.”

25.4. Nos termos do § 2° do artigo 769 do Cdédigo Civil Brasileiro, o cancelamento previsto no
subitem anterior sera eficaz apés 30 (trinta) dias da notificagao do Segurado:

Art. 769:

“O cancelamento do seguro s6 sera eficaz 30 (trinta) dias apos a notificagdao, devendo ser
restituida a diferenga do prémio.”

26. CANCELAMENTO DO SEGURO

26.1. Sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, o seguro estara cancelado,
independentemente de notificacao ou interpelagao judicial, e sem que caiba indenizagao a
parte infratora, preservados os direitos do Segurado, nas seguintes situagoes:

a) o Estipulante impedir ou dificultar quaisquer exames ou diligéncias, necessarias para
resguardar os direitos da Seguradora;

b) ocorréncia de infragées ou fraudes praticadas pelo Estipulante, com o propésito de obter
vantagem ilicita do seguro;

c) extingdao do Estipulante como pessoa juridica ou sua inabilitagdo determinada por érgao
competente, a que este estiver vinculado;

d) morte do Estipulante, no caso de este ser Pessoa Fisica.
26.2. Além das situagées mencionadas anteriormente, o seguro estara cancelado:
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a) por acordo entre o Estipulante e a Seguradora mediante anuéncia prévia e expressa de
Segurados que representem, no minimo, 3/4 (trés quartos) do Grupo Segurado;

b) pelo descumprimento de qualquer dispositivo destas Condigdes Gerais, inclusive no
tocante ao pagamento dos prémios, nos termos das Clausulas 20 e 21 destas Condig¢oes
Gerais;

c) se houver dolo, culpa ou pratica de fraude por parte do Estipulante, no ato da contratagao
ou durante toda a vigéncia do contrato;

d) quando o Estipulante praticar atos incompativeis com o dever de lealdade e de boa-fé
objetiva para com a Seguradora.

26.3. O pagamento pelo Estipulante ou por Segurado(s) de qualquer valor a Seguradora apés a
data do cancelamento nao implica na reabilitagao do seguro, nem gera qualquer efeito, ficando
a disposigao do(s) mesmo(s) a(s) importancia(s) paga(s).

27. ALTERAGOES NO SEGURO DURANTE A VIGENCIA

27.1. O presente seguro podera ser alterado, em qualquer tempo, mediante acordo entre a
Seguradora e o Estipulante.

27.2. Qualquer modificagdo da Apdlice em vigor que implique em &nus ou dever para os Segurados
ou a reducdo de seus direitos, dependera da anuéncia expressa de Segurados que representem, no
minimo, 3/4 (trés quartos) do Grupo Segurado.

27.3. A renovagao que ndo implicar em alteragao da Apodlice com dnus ou deveres adicionais para 0S
Segurados, ou a redugéo de seus direitos, podera ser feita pelo Estipulante.

28. OUTRAS OBRIGAGOES DO ESTIPULANTE E DO SUB-ESTIPULANTE

Sem prejuizo das demais obrigacoes previstas nestas Condigbes Gerais e, se houver, nas
Condicoes Particulares, constituem ainda obrigagoes do Estipulante e do Sub-Estipulante:

a) fornecer a Seguradora todas as informagdes necessarias para analise e aceitagao do risco,
previamente estabelecidas pela Seguradora, incluindo dados cadastrais;

b) manter a Seguradora informada a respeito dos dados cadastrais dos Segurados, alteragées
na natureza do risco coberto, bem como quaisquer eventos que possam, no futuro, resultar em
sinistro, de acordo com o definido contratualmente;

c) fornecer ao Segurado, sempre que solicitado, quaisquer informagées relativas ao contrato
de seguro;

d) discriminar o valor do prémio do seguro no instrumento de cobranga, quando este for de
sua responsabilidade;

e) repassar os prémios a Seguradora, nos prazos estabelecidos contratualmente;

f) repassar aos Segurados todas as comunica¢des ou avisos inerentes ao contrato, quando
for diretamente responsavel pela sua administragao;

g) discriminar a razéao social e, se for o caso, 0 nome fantasia da Seguradora responsavel pelo
risco, nos documentos e comunicagoes referentes ao seguro emitidos para o Segurado;
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h) comunicar de imediato a Seguradora, tdo logo tome conhecimento, a ocorréncia de qualquer
Sinistro ou expectativa de Sinistro referente ao grupo que representa, quando esta
comunicagao estiver sob sua responsabilidade;

i) dar ciéncia aos Segurados dos procedimentos e prazos estipulados para a liquidagao de
Sinistros;

j) comunicar de imediato a SUSEP quaisquer procedimentos que considerarem irregulares
quanto ao seguro contratado;

k) fornecer a SUSEP quaisquer informagoes solicitadas, dentro do prazo por ela especificado;
e

I) informar a razdo social e, se for o caso, o nome fantasia da Seguradora, bem como o
percentual de participagao no risco, no caso de cosseguro, em qualquer material de promogao
ou propaganda do seguro, em carater tipografico maior ou igual ao do préprio Estipulante.

29. MATERIAL DE DIVULGAGAO

A propaganda e a promog¢ado do seguro, por parte do Estipulante e/ou corretor, somente podem ser
feitas com autorizagédo expressa e superviséo da Seguradora, respeitadas as condi¢des da Apdlice e
as normas do seguro.

30. TRANSFERENCIA DE DIREITOS

No seguros de pessoas, a Seguradora ndo podera sub-rogar-se nos direitos e agbes do Segurado ou
do(s) Beneficiarios, contra o causador do sinistro, conforme disposto no art. 800 do Cédigo Civil
Brasileiro:

Art. 800:

‘No seguro de pessoas, o Sequrador ndo podera sub-rogar-se nos direitos e ag¢bes do
Sequrado, ou do beneficiario, contra o causador do sinistro.”

31. CLAUSULAS ADICIONAIS

As Garantias previstas nestas Condi¢oes Gerais somente terdo validade quando contratadas e
expressamente ratificadas e incluidas na Apolice pelas Condi¢des Contratuais e/ou Aditivo. Sua
vigéncia coincidira com a da Apdlice quando incluidas no inicio do Seguro; de modo contrério, terdo o
inicio de sua vigéncia fixado no aditivo que as incluir na Apdlice.

32. RATIFICAGAO

As presentes Condigdes Gerais passam a fazer parte integrante dos documentos de contratagao do
sequro.

33. PRESCRICAO

Qualquer direito do Segurado, ou do(s) beneficiario(s), com fundamento no presente seguro,
prescreve nos prazos estabelecidos pelo Cadigo Civil Brasileiro.

Liberty Prote¢ao Educacional Condicdes Gerais para seguros vigentes a partir de 15/10/2011
29/31



34. FORO

Fica eleito o foro da Comarca do domicilio do Segurado, ou do beneficiario, conforme o caso, para
nele serem dirimidas as duvidas, conflitos ou litigios oriundos deste Contrato de Seguro, renunciando
as Partes expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Quando se tratar de
davidas, conflitos ou litigios diretamente entre o Estipulante e a Seguradora, fica eleito o foro da
Comarca da celebragdo do Contrato de Seguro.

35. DISPOSIGOES FINAIS

Este seguro é por prazo determinado, tendo a Seguradora a faculdade de n&do renovar a Apolice na
data de vencimento, sem devolugao dos prémios pagos nos termos da Apolice.

IMPORTANTE

| — A aceitacdo do seguro estara sujeita a analise do risco.

Il = O registro deste plano na SUSEP ndo implica no incentivo ou recomendagdo a sua
comercializagéo.

Il — O Segurado podera consultar a regularidade da situagéo de seu Corretor de Seguros no site da
SUSEP (www.susep.gov.br) por meio do numero de registro do Corretor na SUSEP, nome completo
e CNPJ ou CPF do mesmo.

IV - A Liberty Seguros também disponibiliza um canal de Ouvidoria, com Ouvidor externo e
independente, que podera ser utilizado para revisdo de processos, observados os seguintes pré-
requisitos:

» Quando o cliente ndo concordar com a solugao apresentada pelo setor responsavel;
» Quando tiver transcorrido ao menos 30 (trinta) dias sem uma decisdo do setor responsavel;
> Quando o valor envolvido no sinistro for de até R$ 100.000,00 (cem mil reais);

» Quando o assunto objeto do recurso a Ouvidoria néo estiver em discussao judicial ou em qualquer
6rgao de defesa do consumidor.

O regulamento da Ouvidoria esta disponivel no site www.libertyseguros.com.br, onde & possivel
postar seu recurso. Se preferir, o recurso também poderd ser enviado pelo email
ouvidoria@libertyseguros.com.br, pelo telefone 0800 740 3994, ou ainda por carta, para a Rua Dr.
Geraldo Campos Moreira, 110 — 11° andar — S&o Paulo/SP — CEP: 04571-020 — a/c Ouvidoria.

Liberty Seguros S/A - CNPJ: 61.550.141/0001-72 - Cédigo SUSEP do Produto N.°
15.414.001.514/2006-91

Out/2011
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CONDIGOES PARTICULARES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES

As presentes Condigdes Particulares especificam os Servicos Complementares do produto Liberty
Protec¢ao Educacional, validos quando contratados, alternativamente, em conjunto com sua apdlice
de seguro.

RECOLOCAGAO PROFISSIONAL

1. OBJETIVO

Este servigo serd oferecido em caso de desemprego do responsavel financeiro pelas mensalidades,
mediante comprovacao de tal condi¢do, por um periodo nao superior a 3 (trés) meses, desde que seja
comprovado um periodo minimo de 12 (doze) meses de vinculo empregaticio no Ultimo emprego
mediante registro regular em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

2. SERVIGOS

O atendimento ao Segurado sera feito por psicélogos, por telefone, de segunda a sexta-feira, das 9h
as 18h, e abrangera 0s seguintes servigos:

a) avaliagdo das capacidades, habilidades e experiéncias de trabalho do Segurado;
b) elaboragéo conjunta do seu Curriculum Vitae;

c) envio de seu Curriculum Vitae para todas as agéncias de empregos e consultorias cadastradas
pela Liberty Assisténcia;

d) publicagao do Curriculum Vitae no site da consultoria Catho na Internet por até 3 (trés) meses;
e) orientacdo psicoldgica sobre a melhor forma de agir nas entrevistas.

3. INFORMAGOES, ACIONAMENTO E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

3.1. Para obtengdo do servico, os beneficiarios deverdo contatar obrigatoriamente a Liberty
Assisténcia.

3.2. No momento da prestacdo do servigo, sera exigida a apresentagdo da Carteira Profissional e
documentagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho, para que seja comprovado o vinculo
empregaticio minimo de 12 (doze) meses no ultimo emprego.

4. RESTRICOES

4.1. Os beneficiarios perderdo o direito ao servico e o seguro ficara automaticamente
cancelado nos seguintes casos:

a) omissado ou inexatidao de informagdes prestadas pelo Segurado, em qualquer época, que
sejam fundamentais para aceitagao e fixagdo do prémio, bem como pela manuten¢do do
seguro pela Seguradora; e

b) fraude, ma-fé ou atos contrarios a lei praticados por parte do Segurado, seus beneficiarios
e/ou representantes, a qualquer tempo.

4.2. Nao serdao reembolsaveis quaisquer despesas de qualquer natureza relacionadas com o
presente servigo, quando havidas sem prévio contato e consentimento da Seguradora.
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